Leitlinien zur Projektforderung
in Kitas, Schulen und Co

AKT!V Kaufmannische
I. E B E N m Krankenkasse



Liebe Betreuungs- und Lehrkrafte an Kitas und Grundschulen, liebe Lesende,

die Kita- und Grundschulzeit ist eine pragende Phase im Leben von Kindern.
Was sie dort lernen, beeinflusst, wie gut sie spater im Leben zurechtkommen und
ob sie ihren Platz in der Gesellschaft finden.

Als Krankenkasse mochten wir unseren Beitrag zur gesunden Entwicklung von
Kindern leisten. Deshalb fordern wir gezielt Projekte in Kitas und Grundschulen.
Davon konnen auch Sie profitieren.

In diesem Dokument haben wir fir Sie zusammengestellt, nach welchen Kriterien
wir unsere Fordergelder verteilen. Dabei sind wir an die gesetzlichen Vorgaben des
Flinften Sozialgesetzbuches (§ 20 SGB V) gebunden sowie an die Kriterien, die der
GKV-Spitzenverband (zentrale Interessenvertretung der gesetzlichen Kranken- und
Pflegekassen in Deutschland) in seinem Leitfaden Pravention festgelegt hat. Mit
unseren Richtlinien bieten wir Ihnen einen praxisnahen Uberblick tiber die wesent-
lichen Punkte des Leitfadens zur Gesundheitsforderung in Kita und Schule. Den
kompletten Leitfaden konnen Sie auf kkh.de/aktivleben herunterladen.

Wir winschen lhnen viel Spald und Inspiration beim Lesen! Sie wollen ein Projekt
mit unserer Hilfe umsetzen? Dann freuen wir uns auf lhren Antrag. Falls Sie sich
nicht sicher sind, ob Ihr Projekt unsere Anforderungen erfullt, beraten wir Sie im
Vorfeld auch gern personlich.

lhre KKH



http://kkh.de/aktivleben
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Allgemeine Informationen
zu unserer Projektforderung

Kita und Schule
als Lebenswelten

Die Orte, an denen sich unser Alltag hauptsachlich
abspielt, werden in der Soziologie als Lebenswelten
bezeichnet. Bei den Kleinsten sind dies meist die
Kita und spater die Schule.

Mit unseren Projekten zur Gesundheitsforderung in
Lebenswelten richten wir uns jedoch nicht vorran-
gig an Einzelpersonen, sondern an alle Menschen,
die in der jeweiligen Lebenswelt zusammentref-
fen. Unabhangig davon, bei welcher Krankenkasse
sie versichert sind.

Der Vorteil: Durch Gesundheitsforderung in der
Lebenswelt lassen sich auch die strukturellen
Rahmenbedingungen verandern. Dies wirkt sich
positiv auf die Gesundheit der Menschen aus.
Verhalten und Verhaltnisse wirken gesundheits-
forderlich zusammen. Das heifSt, durch die Pra-
vention in Lebenswelten findet eine ganzheitliche
Gesundheitsforderung statt.

Warum ist Gesundheitsforderung in
den Lebenswelten Kita und Schule
besonders wichtig?

Erfolgskriterien fiir Praventionsprojekte

Praventionsprojekte kdnnen nur dann erfolgreich sein,
wenn sie wesentliche libergreifende Bedingungen erfiillen.

Nachhaltige Verankerung
Gesundheitsforderliche Projekte sollen sich
Partizipation und dauerhaft positiv auf die Gesundheit auswirken und
Empowerment auch bei den Strukturen zu nachhaltigen Veranderungen
Alle zur Lebenswelt gehorenden flhren. Diese Ziele lassen sich etwa durch Weiterbildungs-
Personen werden zur aktiven mafinahmen, strukturelle Verbesserungen und die
Gestaltung ihrer Lebenswelt Integration der Projektergebnisse in den Alltag erreichen.
motiviert und an der So konnte beispielsweise im Rahmen eines Projekts ein
Umsetzung beteiligt. gesundes Frihstick etabliert werden. Oder Lehrkrafte

konnten in Weiterbildungen lernen, wie sie
Bewegungspausen in den Unterricht integrieren.

Verhaltnisse
und Verhalten
Beim Lebenswelt-Ansatz werden
die MaBnahmen so gewahlt, dass

sie sowohl auf die Verhaltnisse Was ist Verhé'ltnispréivention?
(Gestaltung von Rahmenbedingungen)
gerichtet sind als auch auf das gesund- m Bezieht sich auf die Gestaltung gesundheitsforderlicher
heitsbezogene Verhalten und die Rahmenbedingungen in lhrer Einrichtung
Gesundheitskompetenz m Die Umgebungsbedingungen stehen hierbei im Fokus
Einzelner abzielen. m Beispiele: Kinder erhalten einen besseren Zugang zu

gesunden Lebensmitteln, Bewegungspausen werden in
den Unterricht integriert

Kitas und Schulen haben eine elementare Bedeu-

tung, da diese die Weichen fiir die Zukunft stellen.

Sie beeinflussen die gesundheitliche und psycho-

soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

sowie ihre spateren Chancen auf ein erfiilltes und

gliickliches Leben. Was ist Verhaltenspravention?

Fiir uns haben deshalb Pravention und Gesundheits- m Bezieht sich auf das Erlernen gesundheitsforderlicher Verhaltensweisen durch

forderung in Kitas und Schulen einen besonders personenbezogene Programme und MaBnahmen

hohen Stellenwert. m Das Verhalten einzelner Personen steht hierbei im Fokus

m Beispiele: Kinder lernen sich besser zu entspannen, Kinder trainieren, Konflikte
gewaltfrei auszutragen oder Kinder erwerben Wissen tiber gesunde Lebensmittel




Unsere Fordergrundsatze

Unsere Forderung ist nicht an die GroRe lhrer Ein-
richtung oder den Umfang des Projekts gebunden.
Im Gegenteil: Wir haben ein Interesse daran, auch
kleine Einrichtungen und Projekte, die an anderen
Stellen nicht berlcksichtigt werden, zu fordern.

Voraussetzung ist lediglich, dass Ihr Projekt sich
innerhalb der Themenfelder der Gesundheitsforde-
rung bewegt (siehe Seite 18) und die beteiligten
Fachkrafte die entsprechenden Qualifikationsvor-
gaben erfillen. Innerhalb dieses Rahmens kénnen
Sie das gesundheitsbezogene Handlungsfeld
nach dem Bedarf lhrer Einrichtung festlegen und

auch auf externe Fachkrafte oder bestehende
Konzepte zurlickgreifen. Sie wollen Fordermittel
beantragen? Dann nutzen Sie einfach unseren
Antragsbogen. Sie kdnnen ihn hier herunterladen.

Sie brauchen nicht in Vorleistung zu gehen. Konnen
wir bewilligen, zahlen wir die Férdersumme vor
Projektbeginn aus. Je nach den finanziellen Mdoglich-
keiten Ihrer Einrichtung sollte ein Eigenanteil
geleistet werden. Beachten Sie bitte, dass unsere
Forderung nicht auf Dauer angelegt, sondern auf die
Laufzeit des Projekts begrenzt ist. Die Forderung ist
als Starthilfe gedacht und kann nur einmal erfolgen.

Maogliche Themenfelder fur Ihr Projekt

Folgende Themenfelder kommen in Frage, wenn
Sie unsere Forderung erhalten mochten:

m Bewegungsforderung
m Gesunde Ernahrung
m Entspannungsforderung

Psychosoziale Gesundheit
Resilienz (Widerstandsfahigkeit)
Gewaltpravention
Suchtpravention
Medienkompetenz

Stressbewaltigung, sozial-emotionale Kompetenzen

Von der Idee zur Umsetzung lhres Projekts

Projekte, die wir fordern, sollen in der Regel als Prozess mit vier Phasen ablaufen:

Prozessschritte

Projektplanung

Ideenfindung

1. Phase: Ideenfindung

Wenn Sie ein Praventionsthema in lhrer Einrichtung
gezielt angehen mochten oder bereits ein konkre-
tes Projekt vor Augen haben, das Sie fordern lassen
maochten, Uberpriifen Sie bitte zunachst, ob unsere
Forderkriterien (siehe Seite 18) erfullt sind. Sie sind
sich unsicher, ob die Forderkriterien zu lhrer Idee
passen? Dann beraten wir Sie gern.

2. Phase: Projektplanung

Im nachsten Schritt planen Sie die konkreten MafR-
nahmen, die Sie umsetzen mochten, eventuell
zusammen mit externen Fachkraften. Sie konnen
auch auf ein bereits bestehendes, anerkanntes
Konzept zurtickgreifen. Damit wir Ihr Projekt besser
beurteilen kdnnen, bendtigen wir aulRerdem einen
Projekt- und einen Finanzplan. Mit unserem Selbst-
check konnen Sie lberprifen, ob Ihr Projekt alle
flr die Forderung relevanten Kriterien erfillt. Das
Formular dazu kdnnen Sie auf unserer Internet-
seite kkh.de/aktivlebenkind herunterladen.

3. Phase: Antragstellung

Sie sind soweit durch mit Ihrer Projektplanung?
Haben Sie den Selbstcheck durchgefiihrt? Dann
folgt jetzt der Antrag. Fullen Sie daflr unser
Antragsformular aus. Fliigen Sie auRerdem eine
kurze Bedarfsbeschreibung sowie den Projekt- und

Umsetzung

Antragstellung

Finanzierungsplan bei. Geben Sie bei allen betei-
ligten Fachkraften (extern oder aus threr Einrich-
tung) an, Uiber welche Qualifikationen sie verfiigen.
Genauere Informationen zu den geforderten
Qualifikationen finden Sie ab Seite 18. Schicken Sie
lhre vollstandigen Antragsunterlagen per E-Mail
oder Post an uns. Sie erhalten eine Eingangsbesta-
tigung per E-Mail und innerhalb von vier Wochen
eine schriftliche Rickmeldung von uns, ob wir lhr
Projekt unterstiitzen konnen. Falls wir Rickfragen
zu lhrem Antrag haben, melden wir uns.

4. Phase: Umsetzung

Nach unserer Bewilligung fir Ihr Projekt kdnnen
Sie mit der Umsetzung der einzelnen Malknahmen
starten.

Nach Abschluss lhres Projekts lassen Sie uns den Ver-
wendungsnachweis und einige Informationen tber
die Erfolge des Projekts zukommen. Wir freuen uns
auf einen Erfahrungsaustausch mit lhnen.

Wir stehen lhnen in jeder Phase lhres Projekts

beratend und unterstiitzend zur Seite. Schicken

Sie einfach eine E-Mail an aktivleben@kkh.de



http://kkh.de/aktivlebenkind
mailto:aktivleben%40kkh.de?subject=

Lebenswelt Kita

Warum sind Pravention und Gesundheitsforderung in Kitas so wichtig?

In der Lebenswelt Kita werden Kinder in einer
besonderen Lebensphase erreicht, denn dort wird
der Grundstein fur die weitere Bildung und ihre
Personlichkeitsentwicklung gelegt. Wenn sie in
dieser Zeit gesundheitsforderliche Erlebens- und
Verhaltensweisen lernen, profitieren sie auch
im spateren Leben von diesen Erfahrungen. Wenn
dabei die Eltern eingebunden werden, verstarkt
sich der positive Effekt noch. Denn oft finden gesund-
heitsforderliche Strukturen und Ablaufe dann
auch Eingang in das familiare Umfeld. Eltern und

Ziele

Die Ziele von Projekten zur Pravention und Gesund-
heitsforderung in Kitas sind sehr vielfaltig. In jedem
Fall geht es darum, Kinder, Eltern und das padago-
gische Fachpersonal aktiv mit einzubinden. Konkret
kann das zum Beispiel bedeuten:
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Einrichtungen ziehen an einem Strang. Auch die
padagogischen Fachkrafte werden durch solche
Projekte entlastet und profitieren gesundheitlich.
So fordern beispielsweise zusatzliche Bewegungs-
angebote die Ausgeglichenheit der Kinder.

Das hat einen positiven Effekt auf das emotionale
Klima in der Einrichtung. Es lohnt sich also fir Ihre
Kita, solch ein Projekt zur Gesundheitsforderung
und Pravention durchzufiihren.

Im Handlungsfeld Ernahrung konnen die Kinder bei
der Zubereitung von Mahlzeiten mitmachen, im
Handlungsfeld Bewegung konnen sie Vorschlage fur
mehr Bewegung im Einrichtungsalltag einbringen.

Wichtige Ziele, die durch Projekte erreicht werden
konnen, sind:

bessere motorische Leistungsfahigkeit
verbesserte Lernfahigkeit

erhohte Lernmotivation

intensivere Kérpererfahrung

erhohte Konzentrations- und Konfliktfahigkeit

Daruber hinaus starken solche Projekte die psychi-
schen Ressourcen und die sozial-emotionalen Kom-
petenzen der Kinder —zum Beispiel das Selbstwert-
gefiihl und die Selbststeuerung. So entwickelt sich
ein gutes Miteinander in Ihrer Einrichtung und emo-
tionale Spannungen nehmen ab.

Das erleichtert Ihrem Kita-Team die padagogische
Arbeit. Legen Sie Ihre Ziele fest und lassen Sie
sich bei der Umsetzung von externen Fachkraften
unterstitzen.

Umsetzung

Damit Sie im Projekt erfolgreich sind, empfehlen wir Ihnen, folgende Hinweise zu beachten:

m Schaffen Sie Transparenz und informieren Sie
die Eltern, zum Beispiel durch Elternabende, Aus-
hange oder Elternbriefe.

m Binden Sie die Eltern —wo immer maglich — aktiv
in lhr Projekt ein, zum Beispiel bei der Vorberei-
tung und Durchfihrung von Veranstaltungen.
Beachten Sie dabei eventuelle sprachliche Barrie-
ren und die zeitliche Verfligbarkeit der Eltern.

m Sprechen Sie mit den Eltern dartiber, wie famili-
are Gewohnheiten —zum Beispiel bezliglich
Medienkonsum oder Ernahrung —zum Wohl der
Kinder verandert werden konnten.

Mehr Erfolg durch starke Netzwerke

m Bauen Sie ein Netzwerk mit anderen Einrich-
tungen auf, zum Beispiel mit Sportvereinen zum
Thema Bewegung und sportliche Aktivitat.

m Benennen Sie mindestens eine Fachkraft Ihrer
Einrichtung als Ansprechperson, die in koordinie-
render und steuernder Funktion flr das Projekt
tatig ist. Bestenfalls teilen sich mehrere Personen
diese Aufgabe.

m Erstellen Sie einen Zeitplan fur Ihr Projekt
und achten Sie darauf, dass Termine eingehal-
ten werden.

Sie haben bereits eine Idee flr ein Projekt? Dann schauen Sie sich gerne einmal um, welche kommunalen
Einrichtungen, Vereine, regionalen Fachkrafte etc. Sie bei der Projektdurchfiihrung unterstiitzen kdnnen.
Achten Sie darauf, dass die jeweiligen Unterstltzer zum gewahlten Handlungsfeld Ihres Projekts passen.
Wenn Sie zum Beispiel in einem Projekt die Bewegung der Kinder in lhrer Einrichtung fordern wollen,
bieten sich ggf. ortsansassige Sportvereine flir eine Zusammenarbeit an. Projekte zum Thema Erndhrung
finden vielleicht eine gute Erganzung durch ein bereits stattfindendes Projekt zum gesunden Zahne-

putzen oder zuckerhaltigen Lebensmitteln.

Wie Sie sehen, gibt es viele Moglichkeiten, sich ein Netzwerk zu schaffen. Ein vorhandenes Netzwerk stellt
eine tolle Erganzung fur ein Projekt in lhrer Einrichtung dar.

n




Das Netzwerk lhrer Kita

Mogliche Partner fiir Sie:
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Kita-Trager
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Familienbildungsstatte

Unsere Kita
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=
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(Jugend- und Sozialamt)
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Offentlicher
Gesundheitsdienst

Erziehungsberatung

Anbieter von
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Gesundheitsforderung

Bauernhof/
Partner fiir Ausfliige

Suchtberatung

Museum/
Kulturelle Einrichtung

weitere

Netzwerkpartner

Sportverein
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Lebenswelt Schule

Warum sind Pravention und Gesundheitsforderung in den Schulen so wichtig?

In der Lebenswelt Schule befinden sich Kinder in
einer besonderen Lebensphase. Mit zielgerichteten
Projekten konnen Sie daher das Gesundheitsver-
halten der Kinder und Jugendlichen positiv beein-
flussen und deren Personlichkeitsentwicklung
umfassend starken. In der Schule erreichen Sie alle

Ziele

Projekte oder Programme, fiir die Sie unsere
Forderung beantragen, sollten immer einen klaren
Gesundheitsbezug haben. Alle Beteiligten —
Kinder oder Jugendliche, Eltern und Lehrkrafte —
sollten ein besseres Gesundheitsverstandnis,

14

Kinder und Jugendlichen — unabhangig von ihrem
familidren Hintergrund, ihrem sozio-6konomischen
Status oder ihrer Herkunft. Im Setting Schule ist
es deshalb besonders lohnend, Projekte zur Gesund-
heitsforderung und Pravention durchzufiihren.

mehr Gesundheitskompetenzen und ein héheres
MaR an gesundheitlicher Selbstfiirsorge entwickeln.
Und dies in Einrichtungsstrukturen, die gesunde
Rahmenbedingungen bieten.

Die Befahigung der Kinder und Jugendlichen zur
Ausschopfung ihres physischen, psychischen und
sozialen Potenzials sowie die Starkung der Resilienz
koénnten in Ihrem Projekt im Vordergrund stehen.

Die Forderung der Konfliktfahigkeit sowie der Selbst-
achtung konnten ebenfalls im Projekt themati-
siert werden. Diese und viele andere Themenfelder
(s.S. 8) kommen fir thr Projekt infrage.

Damit Ihr Projekt auch langfristig erfolgreich ist,
sollte es darauf abzielen, ein gesundheitsforderliches
Arbeits- und Lernklima zu schaffen. Am besten
beziehen Sie dabei auch Eltern und Lehrkrafte mit
ein. Bauen Sie sich ein unterstiitzendes Netzwerk
mit anderen Einrichtungen auf, um voneinander zu
lernen, weitere Ressourcen nutzen zu kdnnen und
das Erreichte zu festigen.

Selbstverstandlich tragen auch die angemessene
Gestaltung der Raume und Spielflachen, das Ver-
pflegungsangebot und die Pausengestaltung zum
Gelingen lhres Projekts bei. Denn nur wenn die
Umgebungsfaktoren stimmen, lasst sich das ganze
Gesundheitspotenzial der Einrichtung entfalten.

Umsetzung

Damit Sie im Projekt erfolgreich sind, empfehlen wir lhnen, folgende Hinweise zu beachten:

m lassen Sie sich Ihr Gesundheitsférderungs- m Nehmen Sie das Thema Gesundheit in lhr Schul-
projekt von der Schulkonferenz (Lehrer-, Eltern- programm bzw. in lhr schulisches Leitbild auf.
und Schiilervertretungen) genehmigen. m Bauen Sie Verbindungen zu anderen Schulen

m Binden Sie Schultrager und Schulaufsicht in den auf, die gesundheitsfordernde MaBnahmen
Gesamtprozess ein. umsetzen.

m Schaffen Sie Akzeptanz und Neugier bei den m Setzen Sie fUr das Projekt mindestens eine
Eltern. Aktivieren Sie sie im besten Fall fur [hr Person in der Schule fiir die Steuerung und Koor-
Projekt. Beachten Sie dabei eventuelle sprach- dination ein. Besser noch: bilden Sie ein Steue-
liche Barrieren und die zeitliche Verfligbarkeit rungsgremium aus mehreren Personen.
der Eltern. m Erstellen Sie einen Zeitplan fir Ihr Projekt und

m Bilden Sie eine Steuerungsgruppe oder stellen achten Sie darauf, dass Termine eingehalten
Sie ein Entscheidungsgremium zusammen, in werden.

dem alle Gruppen vertreten sind.

Mehr Erfolg durch starke Netzwerke

Sie haben bereits eine Idee fir ein Projekt? Dann schauen Sie sich einmal um, welche kommunalen
Einrichtungen, Vereine, regionalen Fachkrafte etc. Sie bei lhrer Projektdurchfiihrung unterstiitzen konnen.
Je nach Inhalt Ihres Projekts bieten sich unterschiedliche Partnerschaften an. Wenn Sie zum Beispiel ein
Projekt zu Cybermobbing in Ihrer Schule anbieten wollen, konnen Sie Ihre ortliche Polizei um zusatzliche
Unterstlitzung bitten. Eventuell haben Sie dorthin bereits durch die Zusammenarbeit bei der Verkehrs-
erziehung Kontakte geknuipft. Wenn Sie das Thema Bewegungsforderung angehen mochten, kdnnen Sie
sich von einer Unfallversicherung beraten lassen, welche Sicherheitsmainahmen Sie treffen miissen.
Oder Sie schlieBen sich mit einem ¢rtlichen Sportverein zusammen, um zusatzliche Bewegungsmaglich-
keiten zu schaffen.

Wie Sie sehen, gibt es viele Moglichkeiten, sich ein Netzwerk zu schaffen. Ein vorhandenes Netzwerk stellt
eine tolle Erganzung fur ein Projekt in lhrer Schule dar.
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Das Netzwerk lhrer Schule

Mogliche Partner fiir Sie:
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Unsere Schule

Praventions-
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Forderkriterien und fachliche Qualifikationen

Welche Projekte gefordert werden dirfen, legt der  Das gilt selbst dann, wenn es einen Gesundheits-

Leitfaden Pravention fur alle Krankenkassen ver- bezug hat. Wenn Sie sich unsicher sind, ob lhre
bindlich fest. Erfullt ein Projekt die folgenden Forder-  Projektidee unsere Forderkriterien erflllt, nehmen
kriterien nicht, dirfen wir es nicht unterstitzen. Sie direkt Kontakt mit uns auf. Wir beraten Sie gern.
Forderkriterien

Forderkriterien fiir Gesundheitsférderungs- und Praventionsaktivitaten

Allgemeine, lebensweltiibergreifende Forderkriterien

Bedarfsermittlung Das Projekt entsteht aus einem internen Bedarf heraus und passt in das
Gesamtkonzept der Einrichtung.

Zielgruppenbestimmung  Die Zielgruppen sind definiert. Dabei werden sozial benachteiligte
Personengruppen besonders berlicksichtigt.

Vielfalt/Diversitat Die Vielfalt/Diversitat der Zielgruppen wird berticksichtigt.

Partnerschaften Geeignete verfligbare Strukturen und Netzwerke werden im Rahmen
des Projekts mit der Einrichtung verknlipft, um eine nachhaltige Ent-
wicklung sicherzustellen.

Partizipation Alle Beteiligten sind einverstanden und werden mit einbezogen.

Zieldefinition Das Projektziel ist klar definiert. Sowohl der Verhaltnis- als auch der
Verhaltensbezug werden beachtet.

Finanzierungskonzept Ein Finanzierungskonzept liegt vor, das alle MaBnahmen in allen Phasen
des Projekts umfasst.

Transparenz Alle beteiligten Personengruppen (Kinder, Eltern, Lehrkréafte etc.) sind
Uber alle Aktivitaten informiert. Werden die MaRnahmen durch Externe
umgesetzt, schaffen sie Transparenz in allen Stadien des Prozesses.

Ausrichtung der Die geplanten Aktivitaten starken tber die Krankheitsvermeidung hin-

Interventionen aus die gesundheitsfordernden und -schitzenden Ressourcen Einzelner
und verbessern die Rahmenbedingungen. Es finden Multiplikatoren-
schulungen/Weiterbildungen statt.

Nachhaltigkeit Programme werden in Eigenregie weitergeflihrt. Neu erworbene Kom-
petenzen werden in den Alltag der Einrichtung eingebracht.

Dokumentation und Es gibt eine Gruppe in der Einrichtung, die das Projekt koordiniert und
Koordination dokumentiert.
Qualitétssicherung Die fur die Lebenswelt Verantwortlichen stellen die Qualitat der

MaBnahmen sicher, zum Beispiel durch eine Projektdokumentation
oder Fragebogen.
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Folgende MaRnahmen bzw. Posten sind von einer Forderung ausgeschlossen:

® Aus- oder UmbaumaRnahmen

Einrichtungsgegenstande oder technische Ausriistung

Lebensmittel

Gemeinkosten, die keinen unmittelbaren Bezug zum Projekt haben

EinzelmaRnahmen ohne Einbindung in ein Gesamtkonzept (z. B. Kochkurse, Sportveranstaltungen,
Schulgarten oder Projekttage)

DauermalRnahmen

Stellenfinanzierung

Malnahmen, fiir die die Einrichtungen selbst oder andere Trager zustandig sind

MaRnahmen, die von Personen durchgefiihrt werden, deren Qualifikation nicht den Vorgaben des
Leitfadens Pravention entspricht

Fachliche Qualifikationen

Fur viele Einrichtungen ist die gezielte Gesundheits-
forderung noch Neuland. Oftmals fehlt es an spezifi-
schen Qualifikationen zu den Handlungsfeldern der
Pravention. Oder es soll auf ein ganz bestimmtes Pro-
gramm zurlickgegriffen werden. Dann bietet es sich
an, auch externes Fachpersonal mit einzubinden.

Grundsatzlich sind Sie in der Wahl Ihrer Unterstiitzer
frei. Wichtig ist nur, dass diese die Anbieterqualifi-
kationen des Leitfadens Pravention — bezogen auf
das jeweilige Themenfeld — erfillen.

Eine staatlich anerkannte berufliche Qualifikation
und Handlungswissen, das auf guten Ausbildungs-
standards beruht, gibt Ihnen die nétige Sicherheit,
dass Sie lhr Projekt in die besten Hande legen.

Um Ihnen die Auswahl externer Fachkrafte zu
erleichtern, haben wir Ihnen eine Ubersicht tiber
geeignete Qualifikationen innerhalb der einzel-
nen Handlungsfelder zusammengestellt.




Themenfeld
Gesunde Ernahrung

Themenfeld
Bewegungsforderung

Durchfiihrende mit einem der folgenden staatlich anerkannten Berufs- und Studienabschliisse
sind fiir die Projektumsetzung in diesem Themenfeld zugelassen:

Durchfiihrende mit einem der folgenden staatlich anerkannten Berufs- und Studienabschliisse

sind fiir die Projektumsetzung in diesem Themenfeld zugelassen:

Diatassistenz

Okotrophologie (ernahrungswissenschaftliche Ausrichtung, Abschlisse: Diplom, Master, Bachelor)
Erndhrungswissenschaft (Abschlisse: Diplom, Master, Bachelor)

Ernahrungs- und Hygienetechnik, Schwerpunkt ,Ernahrungstechnik®, Ernahrung und Versorgungs-
management, Schwerpunkt ,Erndhrung” (Abschliisse: Dipl.-Ing., Master, Bachelor)

m Humanmedizin mit Fortbildungsnachweis gemafd dem Curriculum Ernahrungsmedizin der
Bundesarztekammer und der Deutschen Gesellschaft fir Ernahrungsmedizin

m Sportwissenschaft (Abschlisse: Diplom, Staatsexamen, Magister, Master, Bachelor)
m Krankengymnastik, Physiotherapie
m Sport- und Gymnastiklehramt

Die oben genannten Berufs- und Studienabschliisse vermitteln folgende Kompetenzen:

Fachwissenschaftliche Kompetenz:
m Kenntnisse in der Trainings- und Bewegungswissenschaft

" Med|2|q|sche Kennt"msse ) ) Die oben genannten Berufs- und Studienabschliisse vermitteln folgende Kompetenzen:
m Kenntnisse in der Padagogik und Psychologie
u

Kenntnisse in der Pathologie sowie Pathophysiologie Fachwissenschaftliche Kompetenz:
m Kenntnisse tiber Ernahrung (Beispiel: Umfangreiches Wissen, inwiefern sich die Erndhrung
Fachpraktische Kompetenz: auf das gesunde Aufwachsen der Kinder auswirkt)
m Kenntnisse in der Theorie und Praxis der Sportarten und Bewegungsfelder m Kenntnisse in Medizin und Ernahrungsmedizin

m Kenntnisse in der Paddagogik und Psychologie
Fachiibergreifende Kompetenz:
m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Gesundheitsforderung und Pravention Fachpraktische Kompetenz:
m Kenntnisse in der Theorie und Praxis der Lebensmittel- und Warenkunde

Fachiibergreifende Kompetenz:
= Kenntnisse Uber die Grundlagen der Gesundheitsférderung und Pravention
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Themenfeld

Psychosoziale Gesundheit,
Resilienz (Widerstandsfahigkeit)
und Schlaf

Themenfeld
Entspannungsforderung
(z. B. Kinder-Yoga oder
Achtsamkeitsiibungen)

Durchfiihrende mit einem der folgenden staatlich anerkannten Studienabschliisse Durchfiihrende mit einem der folgenden staatlich anerkannten Studienabschliisse

sind fiir die Projektumsetzung in diesem Themenfeld zugelassen: sind fiir die Projektumsetzung in diesem Themenfeld zugelassen:

Psychologie (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)

Padagogik (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor, Staatsexamen)
Sozialpadagogik sowie Sozialarbeit (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Sozialwissenschaft (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Gesundheitswissenschaft (Abschlisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Humanmedizin

Sportwissenschaft (Abschlisse: Diplom, Staatsexamen, Magister, Master, Bachelor)
Krankengymnastik, Physiotherapie

Sport- und Gymnastiklehramt

Ergotherapie

Erziehungspadagogik

Gesundheitspadagogik (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor, Staatsexamen)
Heilpadagogik

Psychologie

Die oben genannten Studienabschliisse vermitteln folgende Kompetenzen:

Fachwissenschaftliche Kompetenz:
m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Psychologie

Die oben genannten Berufs- und Studienabschliisse vermitteln folgende Kompetenzen:

Fachwissenschaftliche Kompetenz: m Kenntnisse in der Psychologie des Gesundheitsverhaltens
m Kenntnisse in der Psychologie und der Padagogik = Kenntnisse in Theorien zu Stress und Stressbewaltigung bzw. Schlaf
m Kenntnisse in der Medizin m Kenntnisse in der Medizin
m Kenntnisse in Evaluation, Qualitatssicherung, Forschungsmethoden sowie Statistik
Fachpraktische Kompetenz:
m Kenntnisse Uber Beratungen, Training, Schulung, Selbsterfahrung und in der Einweisung in Fachpraktische Kompetenz:
das Programm zur Entspannungsférderung = Kenntnisse Uber Beratungen, Training, Schulung, Selbsterfahrung und in der Einweisung in
das Stressbewaltigungsprogramm und/oder in das Verfahren zur Starkung der Resilienz,
Fachiibergreifende Kompetenz: der Lebenskompetenzen und/oder der sozial-emotionalen Kompetenzen

m Kenntnisse lUber die Grundlagen der Gesundheitsforderung und Pravention

f

Fachiibergreifende Kompetenz:
m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Gesundheitsforderung und Pravention
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Themenfeld
Suchtpravention

Themenfeld
Gewaltpravention

Durchfiihrende mit einem der folgenden staatlich anerkannten Studienabschliisse Durchfiihrende mit einem der folgenden staatlich anerkannten Studienabschliisse

sind fiir die Projektumsetzung in diesem Themenfeld zugelassen: sind fiir die Projektumsetzung in diesem Themenfeld zugelassen:

Psychologie (Abschlisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)

Padagogik (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor, Staatsexamen)
Sozialpadagogik sowie Sozialarbeit (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Sozialwissenschaft (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Gesundheitswissenschaft (Abschlisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Humanmedizin

Psychologie (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)

Padagogik (Abschlisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor, Staatsexamen)
Sozialpddagogik sowie Sozialarbeit (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Sozialwissenschaft (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Gesundheitswissenschaft (Abschlisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Humanmedizin

Die oben genannten Studienabschliisse vermitteln folgende Kompetenzen: Die oben genannten Studienabschliisse vermitteln folgende Kompetenzen:

Fachwissenschaftliche Kompetenz: Fachwissenschaftliche Kompetenz:

m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Psychologie m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Psychologie

Kenntnisse in der Psychologie des Gesundheitsverhaltens Kenntnisse in der Psychologie des Gesundheitsverhaltens

Kenntnisse in Theorien zu Stress und Stressbewaltigung Kenntnisse in der Padagogik und Sozialen Arbeit

Kenntnisse in der Medizin Kenntnisse Uber die Grundlagen von Sucht, Suchtmitteln, Suchtpravention
Kenntnisse in Evaluation, Qualitatssicherung, Forschungsmethoden sowie Statistik Kenntnisse in Evaluation, Qualitatssicherung, Forschungsmethoden sowie Statistik

Fachpraktische Kompetenz: Fachpraktische Kompetenz:

m Kenntnisse Uber Beratungen, Training, Schulung, Selbsterfahrung und in der Einweisung in m Kenntnisse Uber Beratungen, Training, Schulung, Selbsterfahrung und in der Einweisung in
das Programm zur Gewaltpravention das Programm zur Suchtpravention

Fachiibergreifende Kompetenz: Fachiibergreifende Kompetenz:

m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Gesundheitsforderung und Pravention m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Gesundheitsforderung und Pravention
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Themenfeld
Medienkompetenz

Durchfiihrende mit einem der folgenden staatlich anerkannten Studienabschliisse

sind fiir die Projektumsetzung in diesem Themenfeld zugelassen:

Psychologie (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)

Padagogik (Abschlisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor, Staatsexamen)
Sozialpddagogik sowie Sozialarbeit (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Sozialwissenschaft (Abschliisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Gesundheitswissenschaft (Abschlisse: Diplom, Magister, Master, Bachelor)
Humanmedizin

Die oben genannten Studienabschliisse vermitteln folgende Kompetenzen:

Fachwissenschaftliche Kompetenz:

m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Psychologie

Kenntnisse in der Psychologie des Gesundheitsverhaltens

Kenntnisse in der Padagogik und Sozialen Arbeit

Kenntnisse lUber die Grundlagen von Sucht, Suchtmitteln, Suchtpravention
Kenntnisse in Evaluation, Qualitatssicherung, Forschungsmethoden sowie Statistik

Fachpraktische Kompetenz: Weicht die Qualifikation lhrer Fachkrifte von den

m Kenntnisse Uber Beratungen, Training, Schulung, Selbsterfahrung und in der Einweisung in

das Programm zur Starkung der Medienkompetenz genannten PrOfilen ab?

Fachiibergreifende Kompetenz:

m Kenntnisse Uber die Grundlagen der Gesundheitsforderung und Pravention Die Qualifikation muss nicht zwingend durch eine

Zertifizierung durch die Zentrale Prifstelle Praven-
tion nachgewiesen werden. Wenn Sie sich unsicher
sind, ob eine Fachkraft fiir die Zusammenarbeit mit

ihrem Projekt geeignet ist, nehmen Sie Kontakt mit
uns auf. Wir beraten Sie gern.
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KKH Kaufmannische Krankenkasse
Hauptverwaltung
Karl-Wiechert-Allee 61

30625 Hannover
aktivleben@kkh.de
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